Tilsynsrapport fra uanmeldt paedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Chili

Leder: Gitte Schandorff Andersen

Dato for uanmeldt paedagogisk tilsyn: 13. august 2025
Dato for tilsynsmede: 20. august 2025

Deltagere ved tilsynsmeadet: Gitte Schandorff Andersen, daglig leder, Mette Christensen, personalerepraesentant, Morten Colsted,
sektionsleder, Cecilia Logo, foraeldrerepraesentant, Mia Albrechtsen Disson & Gry Bender Larsen, tilsynsfarende konsulenter.

Tilsynets observationer

Personalet var yderst hensigtsmaessigt fordelt i forhold til barnegrupperne i bade vuggestue og barnehave. Der blev observeret en
tydelig paedagogisk rammesaetning af formiddagens aktiviteter, og det sas, at bgrnene fremstod trygge og sikre i dagtilbuddets
forskellige rutiner. Dette sas fx ved oprydning, samling og feerden pa badeveerelse og i garderobe. Der sas en hensigtsmaessig
organisering og personalets positionering ved aktiviteter og rutiner bade inde i huset og pa legepladsen. Overgangene mellem de
planlagte aktiviteter fremstod eksemplariske. | disse sammenhaenge sas en tydelig guidning af bgrnene fra det ene til det andet, fx fra
leg pa stuen til samling. Personalets hensigtsmeessige positionering og organiseringen af tidsrummet understattede barnenes
deltagelsesmuligheder i lege og aktiviteter.

Dagtilbuddet er indrettet med tydelige legsteder til forskellige slags lege pa alle stuer i bade vuggestue og barnehave. Legestederne er
hensigtsmaessigt placeret i forhold til det gnskede aktivitetsniveau, og legestederne fremstod inviterende og indeholdt de rette




genstande til legene. En enkelt vuggestuegruppe sas at vaere indrettet anderledes end de gvrige stuer pa grund af rummets
udformning. Pa denne stue tages en del af legestederne frem, og saettes vaek efter brug, hvilket ogsa sas at fungere hensigtsmeaessigt.
Pa legepladsen var der gode muligheder for bade de vilde og de mere stille lege, og personalet igangsatte lege og aktiviteter der
understattede barnenes legefaellesskaber.

Personalet udviste stor omsorg og en hgj grad af naerveer i samspillet med bgrnene. Der s&s eksempler pa emotionel afstemning og
understattelse af relationer, fx i forbindelse med modtagelse i morgenstunden og i forbindelse med opstart af nye bgrn. Der sas
eksempler pa, at personalet faciliterede bagrnefeellesskaber og understattede barnenes interne faellesskaber. Personalets yderst
hensigtsmaessige positionering sas at danne grobund for mange interaktioner, hvor bgrn og voksne samarbejdede om et projekt. Det
sas endvidere, at personalet var aktivt deltagende i lege med barnene.

Der var en rolig stemning i dagtilbuddet og et behageligt lydniveau, hvilket dannede et godt fundament for samtale og sproglig udvikling.
Personalet lyttede aktivt til b@rnenes sproglige udspil og stillede uddybende spgrgsmal. Specielt i vuggestuen sas der en gget
opmaerksomhed pa barnene nonverbale udtryk. Alt personale talte med en rolig stemmefaring i et tilpas langsomt tempo. | vuggestuen
blev det observeret, at personalet desuden lagde veegt pa gentagelser og pa at italeseette genstande, handlinger og falelser.

Tidsrummet var tilrettelagt med udgangspunkt i barnenes perspektiv. Der var en tydelig rammesaetning, som gav god plads til bgrnenes
frie udfoldelse. Det sas at bgrnene havde mulighed for at til- og fraveelge visse aktiviteter, fx hvad de gnskede at deltage i pa
legepladsen. Personalet var opmeerksomme pa, at inddrage bgrnene og give dem medbestemmelse pa et aldersafstemt niveau.
Barnene havde rig mulighed for veere med til at lase sma og st@rre opgaver, og udviklede pa denne made deres mestringskompetence.
Barne var deltagende i forskellige praktiske opgaver, sa som borddaekning, feje pa legepladsen, og printe billeder — alt sammen noget
som blev gjort med stort engagement.

Det paedagogiske miljg der sas under tilsynet vurderes til at vaere hensigtsmaessigt for alle bagrn — ogsa barn der kunne befinde sig en
udsat position.

Dagtilbuddet fremstar velfungerende med hgj kvalitet i den paedagogiske praksis.

Respons pa tilsynets observationer fra den daglige ledelse:

e Kan genkende det beskrevne
o Der arbejdes kontinuerligt med at underbygge faellesskaber og at have en god og rolige tone mellem alle.




Der er arbejdet med at minimere ungdig baggrundsstgj fx musik der bare kgrer i baggrunden — dejligt at det bemezerkes at der er
en rolig stemning i huset.

Der er fortsat 'usynlige’ leg zoner pa legepladsen, stammende fra tiden med corona hvor legepladsen var opdelt. Denne
opdeling fungerer hensigtsmaessigt i forhold til personalets positionering. Mange bgrn orienterer sig fortsat i zonerne, men de
ma gerne ’lege pa tveers’, ligesom bgrnene gerne ma lege pa tveers af stuer indendears.

Der er udarbejdet en struktur for dagen som personalet arbejder ud fra.

Personalet i Chili vil altid gene leere nyt, derfor ggr man ogsa brug af procespsedagogiske forlgb for at justere.

Respons pa tilsynets observationer fra medarbejderreprasentant:

Kan genkende det beskrevne

Der har veeret arbejdet meget med de paedagogiske overvejelser i forhold til det sproglige miljg, fx hvornar og hvordan musik og
sang indgar i aktiviteter.

Den udarbejdede struktur for dagen ger det ogsa lettere nar der er vikarer eller nye ansatte.

Personalet i Chili vil altid gerne laere nyt.

Respons pa tilsynets observationer fra sektionsleder:

Glaedeligt at hgre om den gode organisering — en god organisering skaber overskud og energi som kommer bgrnene til gode.
Kan genkende det beskrevne — oplever altid en rolig og naerveerende stemning i dagtilbuddet.

Personalet eftersgger altid den bedste paedagogiske tilgang og er udviklingsorienterede.

I Chili indgar ledelse og personale altid abent og nysgerrigt i samarbejdet med procespsedagoger — personalet vil altid gerne
udvikle sig og leere nyt.

Respons pa tilsynets observationer fra foraeldrerepraesentant:

Kan genkende det beskrevne.

| Chili er der gode paedagogiske overvejelser bag alt.

Her er hgje forventninger til det peedagogiske personale, hvilket der til fulde leves op til.

Har kun rosende ord at sige om dagtilbuddet.

Der er en god dialog mellem personale og foreeldre.

Organiseringen fungerer rigtig godt

Der er en tydelighed i peedagogikken med respekt for det paedagogiske rum. Dette giver respekt ud ad til for det psedagogiske
arbejde.

Kategori: Ingen bekymring




Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udferes i Hillerad Kommune pa felgende made:
Tilsynet fores med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsferende konsulenter
indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn draoftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet inden
for én af falgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
e Bekymring
e  Bekymring med handleplan

Huvis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn ivaerksaettes dette. Som opfalgning pa det uanmeldte psedagogiske tilsyn
udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa dagtilbuddets hjiemmeside. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i
hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt paedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmgade
Minimum hvert andet &r kommer 2 tilsynsfarende konsulenter p& uanmeldt peedagogisk tilsyn. Et uanmeldt paedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne foretager
observationer af den paedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og 'Den styrkede psedagogiske laereplan’.

Det uanmeldte psedagogiske tilsyn falges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af de tilsynsfarende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner falges det uanmeldte paedagogiske tilsyn ligeledes op med et
anmeldt tilsynsmade med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepraesentant og bestyrelsesformand eller anden foraeldrerepreesentant fra
bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfalgende fortzeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med
siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i tilsynsdialogen. Malet med tilsynsmadet
er at fremdrage pointer og spargsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den psedagogiske praksis.



Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggares pa dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres for
medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.

For private institutioner samt for selvejende institutioner uden kommunal administration: Institutionens leder udfylder arligt et faktuelt dataark. Det udfyldte ark sendes til
Dagtilbud Barn. Skemaet foreleegges bestyrelsen.



